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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Trzemeszna

ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim Trzemeszna, ul. gen. H. Dgbrowskiego 2,
62-240 Trzemeszno

Okreslenia stanowiska pracy:

REFERENT DS. OCHRONY POWIETRZA

Niezbedne wymagania od oséb kandydujacych:

wyksztatcenie: wyzsze;

znajomosc obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office,

znajomos¢ przepisOw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie przyrody, prawo ochrony
srodowiska i rozporzadzenia wykonawcze;

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci  instytucji  panstwowych oraz  samorzadu
terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw.

lll. Wymagania dodatkowe:

N o v bk wDN e

umiejetno$é organizowania wiasnej pracy;

odpowiedzialnos¢, systematycznosé, komunikatywnosé, odpornosc na stres;
umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetnos$é analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presjg czasu;
samodzielnos¢, obowigzkowosé i dyspozycyjnosé w wykonywaniu zadan;
wysoka kultura osobista.,

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

IV. Zakres zadan i czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

3.
4.

Prowadzenia Centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdow:

1) przyjmowanie od mieszkancéw oraz weryfikacja deklaracji do Centralnej Ewidencji

Emisyjnosci Budynkow (CEEB) dotyczacych zrddet ciepta i zrodet spalania paliw,

2) obstuga systemu elektronicznego wprowadzania deklaracji CEEB,
3) przygotowywanie analiz, sprawozdan i archiwizowanie ww. deklaracji,
4) prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie obowigzku zgtoszert do CEEB.

Prowadzenie spraw z zakresu terendéw rekreacyjnych:

1) nadzér nad realizacjg prac w zakresie utrzymania czystosci i prac pielegnacyjnych oraz

stanu technicznego urzadzen znajdujacych sie na placach zabaw na terenie Gminy,

2) nadzér nad miejscami rekreacyjno-sportowymi na terenie Gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z programem Czyste Powietrze.
Prowadzenie spraw zwigzanych z programem Ciepte Mieszkanie.
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10.

11.

12.

Nadzér nad realizacja obowigzkéw wynikajgcych z Programu Ochrony Powietrza dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego:
1) prowadzenie czynnosci kontrolnych z zakresu stosowanych urzadzen grzewczych oraz
jakosci opatu,
2) nadzér nad systemem czujnikow jakosci powietrza Airly.
Edukacja ekologiczna.
Sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Marszatkowskiego, Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska, GUS z zakresu ochrony powietrza itp.
Przyjmowanie zgtoszed zamiaru usuniecia drzew rosngcych na nieruchomosciach
stanowigcych  wfasnos¢ o0sob  fizycznych i usuwanych na cele niezwigzane
z dziatalnoscig gospodarcza.
Zlecenie i nadzér nad wycinka drzew z terendw gminnych wg uzyskanych decyzji
administracyjnych, prowadzenie ewidencji pozyskanego drewna.
Udziat w postepowaniach w zakresie kontroli zbiornikdw bezodptywowych
i przydomowych oczyszczalni Sciekdw.
Rozliczanie optaty za korzystanie ze srodowiska wynikajgcej z ustawy Prawo ochrony
srodowiska — wprowadzanie pytéw do powietrza.
Obstuga i wykorzystywanie witasciwych merytorycznie programow
komputerowych, w szczegdlnosci: GEO INFO, dostep do GOK, CEEB, GWD (Program
,Ciepte mieszkanie” oraz ,Czyste powietrze”).

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zyciorys (CV);

list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany;

oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (kwestionariusz osobowy)
zawierajgce dane osobowe obejmujace: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe — podpisane wiasnorecznie;

kserokopie s$wiadectw pracy oraz zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (w przypadku pracy
aktualnie wykonywanej nalezy przedfozy¢ zaswiadczenie lub wtasnorecznie
podpisane oswiadczenie kandydata potwierdzajace fakt i biezgcy okres zatrudnienia
w Polsce lub za granicy);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — wtasnorecznie podpisane;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych — wiasnorecznie podpisane;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe —
wiasnorecznie podpisane;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
referenta ds. ochrony powietrza — wtasnorecznie podpisane;

10) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie dotyczgce zgody na gromadzenie

i przetwarzanie innych danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz zgody w zakresie przetwarzania danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z
przysztymi naborami.
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VI. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé poczta
na adres: Urzad Miejski Trzemeszna, ul. Gen. Henryka Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Referenta ds. ochrony powietrza”
do dnia 13 lipca 2026 r. do godz. 14:00 (decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby
Urzedu Miejskiego Trzemeszna).

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
nierozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca przy komputerze.

2. Czas pracy: 1 etat.

3. Zatrudnienie: na postawie umowy o prace.

4. Wynagrodzenie: ptaca zasadnicza od 5300 1z, dodatek stazowy (zgodnie

z wypracowanymi latami pracy — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego).

5. Miejsce pracy: Urzad Miejski Trzemeszna.

6. Stanowisko nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej sie na wozku inwalidzkim.
VIIl. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, w jednostce zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzsze niz 6%.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
kwalifikacyjnego, zostang odestane pocztg, istnieje tez mozliwos¢ osobistego
odbioru dokumentéw w Urzedzie Miejskim Trzemeszna,

2. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 61 415 43 06 wew. 50

DANE OSOBOWE — KLAZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Burmistrz Trzemeszna (Urzgd Miejski Trzemeszna,
ul. Gen. H. Dagbrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno).
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Kontakt do administratora ochronny danych: za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres iod@trzemeszno.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres
administratora danych, umieszczajgc dopisek ,,Do administratora ochrony danych”.

Nabor sktadac sie bedzie z Il etapow:
| etap - wstepny - sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztoza
komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Il etap - koncowy — test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne. Osobg wytoniong w drodze naboru jest kandydat z najwiekszg iloscig
otrzymanych punktéw. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Trzemeszna https://bip.trzemeszno.pl/ oraz tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego Trzemeszna.

BURMISTRZ
(-) Kacper Lipinski

Trzemeszno, 01.07.2026r.

Stronad4z4


mailto:iod@trzemeszno.pl
https://bip.trzemeszno.pl/

