OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ TRZEMESZNA
ul. gen. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno

na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
DYREKTOR / DYREKTORKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TRZEMESZNIE

1. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie, ul. Kosciuszki 62, 62-240 Trzemeszno.

2. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor/Dyrektorka Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie — kierownicze
stanowisko urzednicze.

Wymiar czasu pracy: peten etat (1/1).

3. Wymagania niezbedne (formalne):

1.

7.

8.

Obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo UE / innych panstw na zasadach okreslonych
w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nienaganna opinia.

Wyksztatcenie wyzsze (magisterskie lub rownorzedne).

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotfeczne;j.
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ przepisdbw prawa, w szczegélnosci ustaw: o pomocy spotecznej,
o pracownikach samorzgdowych, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zamdéwien publicznych,
ustawy kodeks pracy, o pracownikach samorzadowych, ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
ustawy o ustalaniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o Swiadczeniach z funduszu alimentacyjnego ustawy o realizowaniu ustug spotecznych
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przez centrum ustug spotecznych oraz przepisow wykonawczych do wyzej
wymienionych ustaw.

Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej lub
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.

Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, rzetelnosé¢, komunikatywnos¢ oraz odpornosc na
stres.

Prawo jazdy kat. B.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw ze srodkéow UE oraz z budzetu
panstwa.

5. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.

11.

Kierowanie dziatalnoscia O$rodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadan wtasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu pomocy spotecznej.

Zapewnienie prawidtowego i efektywnego funkcjonowania Osrodka pod wzgledem
merytorycznym, finansowym i organizacyjnym.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow OPS
w Trzemesznie.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spotecznej
na podstawie upowaznien Burmistrza Trzemeszna.

Wspdtpraca z organami samorzgdowymi, instytucjami rzadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan Osrodka.

Przygotowywanie planéw finansowych oraz dysponowanie $rodkami budzetowymi
jednostki.

Przygotowanie i wdrozenie procedur zwigzanych z planowanym przeksztatceniem
jednostki w Centrum Ustug Spotecznych.

Realizowanie zadan zleconych przez administracje rzgdowa.

Realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb
gminy.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza lub Zastepce Burmistrza
Trzemeszna.

6. Warunki pracy i proponowane wynagrodzenie:

1.

2.

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie, ul. KoSciuszki 62.

Praca o charakterze administracyjnym, biurowym, przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie, zwigzana z bezposrednim kontaktem z klientami oraz reprezentowaniem
jednostki na zewnatrz.
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Wyijazdy stuzbowe w ramach realizowanych zadan na terenie gminy i poza nig.

Pierwsza umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony w celu dokonania
oceny kwalifikacji pracownika.

Wynagrodzenie zasadnicze: Ustalone zostanie wedtug kategorii zaszeregowania
przewidzianej dla kierownikéw jednostek w Regulaminie Wynagradzania OPS
w Trzemesznie oraz Rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych, w przedziale od 6 500 zt do 9 900 zt brutto.

Dodatkowe skfadniki wynagrodzenia: Dodatek za wieloletnig prace (stazowy)
w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny (uzalezniony od powierzonych zadan) oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. "trzynastka") na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Termin rozpoczecia pracy: od 1 wrzesnia 2026 r.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzemesznie,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

8.

List motywacyjny oraz zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowe;j.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadanie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub innego wymaganego).

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (RODO).

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.
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9. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty nalezy sktadacé:

1) w formie papierowej: osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Trzemesznie (ul. gen. Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno) lub przestac
pocztg na adres Urzedu w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Naboér
na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie”,

2. Dokumenty przestane za posrednictwem zwyktej poczty elektronicznej (e-mail) lub
w formie niepodpisanych skanéw nie beda rozpatrywane.

3. Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 17 lipca 2026 r. o godzinie 12.00
(w przypadku poczty tradycyjnej decyduje data wptywu do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego).

4. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Trzemesznie.

10. Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
kwalifikacyjnego, zostang odestane poczty, istnieje tez mozliwos¢ osobistego
odbioru dokumentéw w Urzedzie Miejskim Trzemeszna,

2. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu: 61 415 43 06 wew. 50

DANE OSOBOWE — KLAZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Burmistrz Trzemeszna (Urzad Miejski Trzemeszna,
ul. Gen. H. Dagbrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno).

Kontakt do administratora ochronny danych: za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres iod@trzemeszno.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres
administratora danych, umieszczajgc dopisek ,,Do administratora ochrony danych”.

Procedura zgtoszen wewnetrznych dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego Trzemeszna.

Nabor skiada¢ sie bedzie z Il etapéw:
| etap - wstepny - sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztozig
komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego
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etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Il etap - koncowy — test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne. Osobg wytoniong w drodze naboru jest kandydat z najwiekszg iloscig
otrzymanych punktéw. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Trzemeszna https://bip.trzemeszno.pl/ oraz tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego Trzemeszna.

BURMISTRZ
(-) Kacper Lipinski

Trzemeszno, 06.07.2026r.
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