UCHWALA NR XXXVI1/327/2026
RADY MIEJSKIEJ TRZEMESZNA

z dnia 26 sierpnia 2026 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkow wyplacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Trzemeszno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz.1153ze zm.)/ art. 12 pkt 11 oraz  art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2024r. poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Trzemeszno, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata nr LXIV/627/2018 Rady Miejskiej Trzemeszna z dnia 25 lipca 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Trzemeszna.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Wojewoddzkim Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2026 1.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XXXVI11/327/2026
Rady Miejskiej Trzemeszna
z dnia 26 sierpnia 2026 .

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢é oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotfach, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Gmina Trzemeszno.

§1
1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Trzemeszno
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.
416 ze zm.), wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela;
3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Trzemeszno;
4) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;
5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;
6) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe;

7) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka;
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8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oraz ktéry jest ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela;
9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujgcego dodatkowo zaokraglonego do
petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt zaokragla sie
do petnego ztotego.
2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujag w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowg inacze;.

§3
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetfniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkdw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé dydaktycznych ucznidéw, a w szczegdélnosci:
a) osiggniec edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
c) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,
d) petne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;
2) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych we wspdtpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

4) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci
dziatania zmierzajgce do zachecania ucznidw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j
i wychowawczej w szkole oraz innych placéwkach na terenie gminy;

5) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jej pracy,

b) bardzo dobrg wspodtprace z organem prowadzgcym,

c) zaangazowanie w realizacje zadan okreslonych przez samorzad,

d) wtasciwg wspotprace z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
f) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

g) efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylgcznie
w ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Ustala sie pule $Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych
dla kazdego Zespotu, ktdra wynosi 4% iloczynu liczby nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu i minimalnej stawiki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela

mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym dla kazdego Zespotu.
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3. Ustala sie pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnych

dla dyrektoréw zespotow placéwek mnozac liczbe oséb sprawujacych funkcje dyrektora przez

50 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela dyplomowanego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci:

a) dla nauczycieli nie nizszej niz 150 zt i nie wyzszej niz 40% wyptacanego wynagrodzenia

zasadniczego,

b) dla dyrektorow zespotu placéwek do wysokosci nie wyzszej niz 50% wyptacanego

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslony - 6 miesiecy.

4. Usprawiedliwiona absencja nie wptywa na wyptacenie wczesniej przyznanego dodatku

motywacyjnego przez okres na jaki zostat przyznany.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela
§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora zespotu albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie zespotu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki

kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,

5) sprawowania funkcji mentora.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/ nauczyciela petnigcego funkcje

kierowniczg w zastepstwie ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela, w tym dla

wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w

ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture

organizacyjng, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe pozostatych

stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty

i warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos¢ dodatku funkcyjnego

w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci nie nizszej niz:
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1) dyrektorowi zespotu placéwek — od 1500 zt do 3000 zt;
2) wicedyrektorowi zespotu placowek — od 1500 zt do 2500 zt;
3) sprawujgcemu inne stanowiska kierownicze — od 400 zt do 1000 zt;
4) wychowawcy klasy — 350 zt;
5) opiekunowi stazu — 100 zt
6) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - od 400 zt do 800 zt;
7) opiekunowi oddziatu przedszkolnego — 350 zt;
8) mentorowi 100zt.

§7
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna oddziatu
przedszkolnego, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
mentora, przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.
5. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

§8
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
2. Za prace w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela przystuguja dodatki w wysokosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
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stawki godzinowej za kazdg przepracowang z tym uczniem godzine nauczania;
2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine nauczania;

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazidg przepracowang z tymi uczniami godzine nauczania.
3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

4, W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje kazdy z dodatkéw.

5. Dodatek wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6. Dodatki nie przystuguja w okresach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze.

§9
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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UZASADNIENIE

l. Cel i podstawa prawna podjecia uchwaty

Przedtozony projekt uchwaty w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania
i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Trzemeszno, stanowi realizacje delegacji
ustawowe] zawartej w art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

Koniecznos¢ podjecia nowej uchwaty wynika bezposrednio ze zmian w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa oswiatowego oraz orzecznictwa organdéw nadzorczych i sgdow
administracyjnych, ktdére zdezaktualizowaty dotychczasowe zapisy regulaminu wynagradzania.
Wprowadzenie do systemu oswiaty funkcji mentora (w miejsce dotychczasowego opiekuna stazu) oraz
ewolucja wyktadni prawnej w zakresie precyzyjnego i jednoznacznego okreslania warunkéw przyznawania
dodatkéw (w tym dodatkéw funkcyjnych za zastepstwa) natozyty na Gmine Trzemeszno obowigzek
dostosowania lokalnego prawa do aktualnego stanu prawnego. Przejrzystos¢ przepisé6w ma na celu
eliminacje jakichkolwiek watpliwosci interpretacyjnych na etapie naliczania sktadnikdw wynagrodzenia
przez dyrektoréw placéwek oswiatowych.

Il. Skutki finansowe i uwarunkowania budzetowe

Projekt uchwaty realizuje polityke racjonalnego zarzadzania $rodkami publicznymi w ramach
budzetu Gminy Trzemeszno. Organ prowadzgcy, ustalajgc wysokos¢ poszczegdlnych dodatkdw, musiat
wywazy¢ potrzeby finansowe $srodowiska nauczycielskiego z realnymi mozliwosciami dochodowymi gminy
oraz wysokoscig otrzymywanej czesci oswiatowej subwencji ogdlnej.

Warto podkresli¢, ze zaproponowana przez Burmistrza kwota dodatku funkcyjnego z tytutu
powierzenia wychowawstwa na poziomie 350 zt przewyisza minimalng wysokos¢ tego Swiadczenia
okreslong w art. 34a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, ktéra wynosi 300 zt. Gmina Trzemeszno
dobrowolnie podwyzisza ten gwarantowany ustawowo prdég, dostrzegajac wage zadan opiekunczo-
wychowawczych. Ustalenie stawki na tym poziomie, przy jednoczesnym zabezpieczeniu dodatku dla
mentora w kwocie 100 zt, gwarantuje stabilnos¢ finansowg sektora oswiaty bez ryzyka naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych.

Ill. Przebieg i wyniki konsultacji ze zwigzkami zawodowymi

Zgodnie z wymogami art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisami ustawy o zwigzkach
zawodowych, projekt uchwaty zostat skierowany do uzgodnien z czterema organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi na terenie Gminy Trzemeszno. Wyniki procedury uzgodnieniowe] przedstawiajg sie
nastepujaco:

1. Wolny Zwigzek Zawodowy ,,FORUM - Oswiata” — wydat opinie pozytywng bez uwag.

2. Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Gnieznie — wydata opinie
pozytywng bez uwag.

3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,SOLIDARNOSC” z siedziba w Inowroctawiu — zgtosit
dwie uwagi:

1) Uwaga formalna: Zwrdécono uwage na brak jednoznacznego zapisu okreslajgcego wysokosé
dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéoremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie (§ 6 projektu). Burmistrz w petni podzielit te zasadng uwage idokonat
autopoprawki w projekcie uchwaty, doprecyzowujgc, ze dodatek ten przystuguje w
wysokosci przewidzianej dla danego stanowiska, proporcjonalnie do okresu zastepstwa.
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2) Whniosek ptacowy: Zaproponowano podwyziszenie dodatku dla opiekuna stazu oraz
mentora do kwoty 250 zt. Wniosek ten nie zostat uwzgledniony z uwagi na sztywne ramy
budzetowe Gminy. Kwota 100 zt zabezpieczona w projekcie jest stawkg optymalnag
w obecnej sytuacji finansowej.

4. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Trzemesznie — zgtosit wniosek o podwyzszenie
dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy do kwoty
400 zt. Wniosek ZNP nie zostat uwzgledniony z dwéch powoddw:

1) Aspekt finansowy: Brak mozliwosci pokrycia zwiekszonych wydatkéw biezacych.
Zaproponowana przez organ wykonawczy stawka 350 zt juz teraz stanowi realny wzrost
naktadow i jest korzystniejsza od wymaganego przez prawo minimum.

2) Aspekt prawny (Rowne traktowanie): Postulat ZNP odnosil si¢ wylacznie do
»wychowawcow klas” (w szkolach), catkowicie pomijajac nauczycieli przedszkoli
pehiacych tozsamg funkcj¢ jako ,,opickunowie oddziatéw przedszkolnych”. Uwzglednienie
wniosku w tym brzmieniu doprowadzitoby do bezprawnego, nierdwnego traktowania
pracownikéw w zatrudnieniu (art. 182 Kodeksu pracy) realizujgcych analogiczne zadania
opiekunczo-wychowawcze. Projekt Burmistrza zabezpiecza sprawiedliwg i rdwng stawke
350 zt dla obu tych grup.

Dziatania podjete przez Burmistrza Trzemeszna oraz organizacje zwigzkowe w petni wyczerpaty
ustawowe znamiona sformalizowanej procedury uzgodnieniowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Przedtozony projekt stat sie przedmiotem rzeczowej i merytorycznej oceny przez
zainteresowane strony. Organizacje zwigzkowe skorzystaty z przystugujacych im uprawnien, zgtaszajac
konkretne wnioski ptacowe oraz istotng uwage formalno-prawng. Organ wykonawczy dokonat wnikliwej
analizy kazdego ze stanowisk, czego bezposrednim dowodem jest uwzglednienie kluczowej uwagi NSZZ
,Solidarnos¢” z Inowroctawia i wprowadzenie przez Burmistrza stosownej autopoprawki do tresci
regulaminu. Tym samym, faktyczny przebieg oraz skutek podjetych czynnosci jednoznacznie potwierdzaja,
ze proces uzgodnienia projektu aktu prawa miejscowego zostat przeprowadzony w sposdb wyczerpujgcy
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Bioragc pod uwage, ze organ prowadzacy dopetnit ustawowego obowigzku uzgodnienia projektu
regulaminu ze zwigzkami zawodowymi, a brak petnego konsensusu ptacowego ze wszystkimi organizacjami
nie tamuje dalszego procesu legislacyjnego, podjecie niniejszej uchwaty przez Rade Miejskg Trzemeszna
jest w petni uzasadnione i konieczne.
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