ZARZADZENIE NR 492.2026
BURMISTRZA TRZEMESZNA
z dnia 18.09.2026 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 323.2020 Burmistrza Trzemeszna z dnia 5 listopada 2020 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Trzemeszna

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .

poz. 662, ze zm.), art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 17 i art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2025r. poz. 277, ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 323.2020 Burmistrza Trzemeszna z dnia 5 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Trzemeszna dokonuje nastepujacych zmian:

1.

§ 7 otrzymuje brzmienie: ,1. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownika wynosi 3 000 zt brutto w roku kalendarzowym na jednego
pracownika. 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy podjecie okreslonej formy
ksztatcenia jest bezposrednio zwigzane z potrzebami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego
Trzemeszna, koniecznoscig zapewnienia specjalistycznych kwalifikacji lub pozyskania albo
utrzymania w Urzedzie pracownika posiadajgcego kwalifikacje niezbedne do realizacji zadan
publicznych, Burmistrz Trzemeszna moze przyznac¢ dofinansowanie w wysokosci do 6 000 zt brutto
w roku kalendarzowym na jednego pracownika.

Dokonuje sie zmiany Zatgcznika nr 5 do Regulaminu zasad i warunkéow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Trzemeszna, ktdry
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-/ Kacper Lipinski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 492.2026
Burmistrza Trzemeszna
z dnia 18.09.2026 r.

UMOWA W SPRAWIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
zawarta W dniu ..oocccveeevciiieee e, 20... r. w Trzemesznie, pomiedzy:

Urzedem Miejskim Trzemeszna, ul. Gen. Henryka Dabrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno,
reprezentowanym Przez .........o.eeeeeeene. — Burmistrza Trzemeszna, zwanym dalej ,Pracodawcg”,

................................................ , zatrudnionym na  StanOWISKU ..oy
zwanym dalej ,Pracownikiem”,

tacznie zwanymi dalej ,Stronami”.

Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.
22025 r. poz. 277, ze zm.), w zwigzku z wnioskiem Pracownika o sfinansowanie studiéw podyplomowych
oraz decyzjg Pracodawcy o wyrazeniu zgody na podnoszenie przez Pracownika kwalifikacji zawodowych i
przyznaniu $wiadczenia w postaci sfinansowania kosztow tych studiow.

§ 1. Przedmiot umowy

1. Pracownik wystgpit do Pracodawcy z wnioskiem o sfinansowanie kosztéw udziatu w studiach
.................................................... Prowadzonych Przez ........ccveecececeececeriereseereenes.

2. W nastepstwie rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca wyraza zgode na
podnoszenie przez Pracownika kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w studiach, o ktdrych
mowa w ust. 1, oraz przyznaje Pracownikowi $wiadczenie dodatkowe w postaci sfinansowania
kosztéw tych studiéw na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

3. Studia rozpoczynajg Si€ ......ceceverereiirenrereenenns i obejmujg ..cocoveivereeeeeeee, , odbywajgcych sie w
$2czegOlInNosCi W ....ceeecerevreee. , zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organizatora studiow.

4. Strony zgodnie stwierdzajg, ze tematyka studidw pozostaje w zwigzku z wykonywanymi przez
Pracownika obowigzkami stuzbowymi na stanowisku referenta ds. ochrony powietrza i moze
przyczyniac sie do podniesienia jego kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy przydatnej przy realizacji
zadan zwigzanych w szczegdlnosci z ochrong srodowiska, zarzagdzaniem ryzykiem oraz wtasciwym
postepowaniem w otoczeniu drzew.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika odbywa sie za zgodg Pracodawcy, w
rozumieniu art. 103" § 1 Kodeksu pracy.

§ 2. Zgoda Pracodawcy i obowiazki Pracownika

1. Pracodawca wyraza zgode na udziat Pracownika w studiach, o ktérych mowa w § 1, oraz na
podnoszenie przez niego kwalifikacji zawodowych w zwigzku z tym ksztatceniem.

2. Pracownik zobowigzuje sie do:
1. regularnego uczestnictwa w zajeciach;

2. przestrzegania zasad i wymagan okreslonych przez organizatora studiow;



3. przystepowania do wymaganych zaliczen i egzamindw;

4. ukonczenia studiéw w terminie wynikajgcym z programu studiéw, z uwzglednieniem
uzasadnionych okolicznosci przewidzianych przepisami prawa lub regulaminem studidw;

5. niezwtocznego informowania Pracodawcy o okolicznosciach mogacych mieé¢ wptyw na
realizacje studiéw lub ich ukoriczenie.

§ 3. Finansowanie studiow

1. W zwigzku z rozpatrzeniem wniosku Pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, Pracodawca
zobowiazuje sie do sfinansowania ............ % optaty za studia podyplomowe, o ktérych mowaw § 1,
W WYSOKOSCi cveveeeeeciecee e zt brutto.

2. Sfinansowanie optaty, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi dodatkowe $wiadczenie przyznane
Pracownikowi w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, o ktérym mowa w art. 1033
Kodeksu pracy.

3. Pracodawca pokrywa wytgcznie optate za studia w wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. Koszty dodatkowe, w szczegdlnosci koszty dojazddw, zakwaterowania, wyzywienia, materiatow
dydaktycznych lub innych Swiadczen zwigzanych z udziatem w studiach, nie sg objete niniejszg
umowa, chyba ze Pracodawca postanowi inaczej w odrebnym pisemnym uzgodnieniu.

5. Sposdb i termin przekazania optaty za studia mogg zosta¢ ustalone zgodnie z wymaganiami
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

§ 4. Obowigzki Pracownika zwigzane z finansowaniem studiow

1. Pracownik zobowigzuje sie do wykorzystania przyznanego s$wiadczenia zgodnie z jego
przeznaczeniem.

2. Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego przekazywania Pracodawcy informacji dotyczacych:
1. rozpoczecia studiow;
2. zmian w harmonogramie zaje¢;
3. zaliczenia poszczegoélnych etapdw studiow;
4. ukonczenia studidw;
5. przerwania lub rezygnacji ze studiow;
6. innych okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na wykonanie niniejszej umowy.

3. Na zadanie Pracodawcy Pracownik przedtozy dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw lub
uzyskanie wymaganych zaliczen.

§ 5. Zwolnienie od pracy na czas obowigzkowych zajec

1. W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych Pracownikowi przystuguje zwolnienie od
pracy na podstawie art. 103" § 2 pkt 2 Kodeksu pracy w zakresie niezbednym do punktualnego
przybycia na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.



Jezeli obowigzkowe zajecia odbywajg sie w pigtek bedacy dla Pracownika dniem pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, Pracodawca udziela Pracownikowi zwolnienia od pracy
w czasie niezbednym do punktualnego przybycia na zajecia oraz na czas ich trwania.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
zgodnie z art. 103" § 3 Kodeksu pracy.

Jezeli zajecia rozpoczynajg sie po zakonczeniu czasu pracy Pracownika, zwolnienie od pracy nie jest
wymagane. Jezeli natomiast zajecia obejmujg jedynie cze$¢ dnia pracy, zwolnienie obejmuje
wytgcznie czas niezbedny do punktualnego przybycia na zajecia oraz czas ich trwania.

Jezeli zajecia odbywajg sie w sobote lub w innym dniu, ktdry zgodnie z rozktadem czasu pracy
Pracownika jest dla niego dniem wolnym od pracy, zwolnienie od pracy na podstawie niniejszego
paragrafu nie jest wymagane.

Pracownik zobowigzany jest przekazywaé¢ Pracodawcy, w miare mozliwosci z odpowiednim
wyprzedzeniem, harmonogram obowigzkowych zaje¢, w szczegdlnosci tych, ktére przypadajg na
dni bedace dla niego dniami pracy.

§ 6. Urlop szkoleniowy

1.

Pracownikowi przystuguje urlop szkoleniowy w przypadkach i w wymiarze okreslonych w art. 1032
Kodeksu pracy, o ile w odniesieniu do realizowanych przez niego studidéw zostang spetnione
ustawowe przestanki jego udzielenia.

Urlop szkoleniowy udzielany jest na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Urlop szkoleniowy stanowi odrebne od zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 5, uprawnienie
Pracownika.

§ 7. Obowigzek pozostawania w zatrudnieniu

1.

W zwigzku z przyznaniem Pracownikowi przez Pracodawce dodatkowego swiadczenia w postaci
sfinansowania kosztéw studidow Pracownik zobowigzuje sie do pozostawania w zatrudnieniu u
Pracodawcy przez okres 3 lat od dnia nastepujacego po dniu ukoriczenia studiéw, zgodnie z art.
103° pkt 2 Kodeksu pracy.

Okres, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi maksymalny okres, przez jaki Pracodawca moze
zobowigzac¢ Pracownika do pozostawania w zatrudnieniu w zwigzku z finansowaniem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych na podstawie niniejszej umowy.

Przez ukonczenie studidéw Strony rozumiejg zakonczenie procesu ksztatcenia przewidzianego
programem studidw, potwierdzone dokumentem wydanym przez organizatora studiéw.

§ 8. Zwrot kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

1.

2.

Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztdw poniesionych przez Pracodawce na dodatkowe
Swiadczenia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w przypadkach okreslonych w art.
103° Kodeksu pracy.

Obowigzek zwrotu kosztéw powstaje w szczegdlnosci, jezeli:

1. Pracownik bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie ich podnoszenie;



2. Pracodawca rozwigze z Pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w
trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie, o ktérym mowa w § 7;

3. Pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia
ztozonego w zwigzku z mobbingiem w rozumieniu art. 943 Kodeksu pracy;

4. Pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943
Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

Zwrotowi podlegajg koszty faktycznie poniesione przez Pracodawce na dodatkowe swiadczenia
przyznane Pracownikowi w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
sfinansowana optata za studia w wysokosci ............... zt, z uwzglednieniem zasad okreslonych w art.
103° Kodeksu pracy.

Jezeli obowigzek zwrotu kosztéow powstanie w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wysokosé zwrotu ustala sie proporcjonalnie do okresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ktory
nie zostat zrealizowany.

Jezeli obowigzek zwrotu kosztéw powstanie po ukonczeniu studiéw, wysoko$é zwrotu ustala sie
proporcjonalnie do okresu pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu studidw, ktéry nie zostat
zrealizowany w ramach zobowigzania okreslonego w § 7.

Zasady proporcjonalnego ustalenia kwoty zwrotu stosuje sie odpowiednio do rzeczywiscie
poniesionych przez Pracodawce kosztéw poszczegdlnych swiadczen dodatkowych.

Obowigzek zwrotu kosztow nie powstaje w przypadkach innych niz okre$lone w art. 103° Kodeksu
pracy.

W przypadku ustania stosunku pracy Pracodawca dokona ustalenia ewentualnej kwoty
podlegajgcej zwrotowi, uwzgledniajgc przyczyne rozwigzania stosunku pracy oraz okres
faktycznego pozostawania Pracownika w zatrudnieniu.

§ 9. Termin zwrotu kosztow

1.

W przypadku powstania obowigzku zwrotu kosztéw Pracodawca poinformuje Pracownika
pisemnie o wysokosci naleznej kwoty oraz podstawie jej ustalenia.

Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu naleznej kwoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia
pisemnego wezwania do zaptaty, chyba ze Strony w odrebnym pisemnym porozumieniu ustalg inny
termin lub sposéb spfaty.

W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze, na wniosek Pracownika, wyrazi¢ zgode na sptate
naleznosci w ratach.

W przypadku opdzinienia w zaptacie naleznosci Pracodawcy przystugujg odsetki ustawowe za
opdéznienie na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

§ 10. Obowigzek informacyjny

1.

2.

Pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Pracodawcy o wszelkich
okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje niniejszej umowy.

W szczegdlnosci Pracownik zobowigzany jest poinformowac Pracodawce o:

1. niepodjeciu studidw;



5.

przerwaniu studiow;
skresleniu z listy stuchaczy;

zmianie programu lub harmonogramu studiéw, jezeli zmiana ta wptywa na realizacje
niniejszej umowy;

ukoniczeniu studiow.

3. Pracownik zobowigzuje sie przekazaé Pracodawcy dokument potwierdzajgcy ukoniczenie studiow
niezwtocznie po jego otrzymaniu.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy art. 103'-103° Kodeksu pracy
oraz inne wiasciwe przepisy prawa pracy.

2. Postanowienia niniejszej umowy nie mogg byc¢ interpretowane w sposéb mniej korzystny dla
Pracownika niz przepisy Kodeksu pracy dotyczgce podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych
przepisy prawa pracy przewidujg okreslone uprawnienie niezaleznie od tresci umowy.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK



