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"\ UCHWALA NR XXXVIII/.../2026

RADY MIEJSKIEJ TRZEMESZNA
z dnia 30 wrze$nia 2026 r. [

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Spolecznych w Trzemesznie poprzez przeksztalceni¢
OsSrodka Pomocy Spolecznej w Trzemesznie
oraz nadania statutu Centrum Uslug Spolecznych w Trzemesznie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662, z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.)
oraz art. 8 ust. 112, art. 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, art. 10 pkt 1 i art. 12 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz.
165, z p6zn. zm.) Rada Miejska Trzemeszna uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2027 r. tworzy si¢ jednostke organizacyjng Gminy Trzemeszno
dziatajgca w formie jednostki budzetowej pod nazwg Centrum Ustug Spolecznych w Trzemesznie,
zwang dalej ,,Centrum” lub ,,CUS”.

2. Centrum tworzy si¢ poprzez przeksztalcenie Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzemesznie,
zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

3. Centrum przejmuje do realizacji wszystkie zadania, w tym uslugi spoleczne, realizowane
przez Os$rodek do dnia jego przeksztalcenia, oraz ustugi spoleczne przekazane Centrum zgodnie z art.
10 pkt 1 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug spolecznych, w zakresie
okreslonym w Statucie Centrum.

§ 2. 1. Mienie Gminy Trzemeszno pozostajace w zarzadzie Osrodka wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2026 r., ujete w prowadzonej ewidencji sktadnikéw majatkowych, przekazuje si¢ z
dniem 1 stycznia 2027 r. w zarzad Centrum.

2. Naleznosci i zobowigzania Osrodka stajg si¢ z dniem 1 stycznia 2027 r. naleznosSciami
i zobowigzaniami Centrum.

3. Do pracownikow Osrodka w zwigzku z jego przeksztalceniem w Centrum stosuje si¢ art. 23!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spolecznych.

§ 3. Centrum zapewnia cigglos¢ realizacji zadan wykonywanych dotychczas przez Osrodek na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 4. Nadaje si¢ Statut Centrum Ustug Spolecznych w Trzemesznie, stanowiacy zalqczmk
do niniejszej uchwaty. /

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Trzemeszna. 4

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXVIII/.../2026
Rady Miejskiej Trzemeszna

z dnia 30 wrzesnia 2026 r.

STATUT
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W TRZEMESZNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. 1. Centrum Ustug Spotecznych w Trzemesznie, zwane dalej ,,Centrum” lub ,,CUS”,
jest jednostkg organizacyjng Gminy Trzemeszno dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum zostato utworzone poprzez przeksztalcenie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzemesznie.

3. Centrum moze uzywac skrétu ,,CUS w Trzemesznie”.

4. Centrum uzywa pieczeci zawierajacej petng nazwe Centrum oraz dane teleadresowe.

§ 2. 1. Siedzibg Centrum jest Trzemeszno.
2. Terenem dziatania Centrum jest obszar Gminy Trzemeszno.

Rozdzial 2
Cele, zadania i zakres dzialania Centrum

§ 3. 1. Celem dziatalnosci Centrum jest zaspokajanie potrzeb mieszkancéow Gminy
Trzemeszno w zakresie ustug spolecznych przekazanych do realizacji Centrum, zwigkszanie
dostepnosci tych ustug oraz rozwijanie i koordynowanie lokalnego systemu ustug spotecznych.

2. Centrum realizuje zadania z uwzglednieniem zasad powszechnosci, podmiotowosci,
jakosci, kompleksowosci, wspdtpracy, pomocniczosci oraz wzmacniania wigzi spotecznych, na
zasadach okreslonych w ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych.

§ 4. 1. Do zadan Centrum nalezy:

1) realizacja wszystkich zadan, w tym ustug spotecznych, realizowanych przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Trzemesznie na dzief 31 grudnia 2026 r., w zakresie i na zasadach
wynikajgcych z przepisdw powierzajgcych ich realizacj¢ osrodkowi pomocy spotecznej albo
centrum ustug spotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb wspdlnoty samorzagdowej w zakresie ushug spotecznych przekazanych
do realizacji Centrum, w tym ustug okreslonych w programach ustug spotecznych;

3) prowadzenie biezgcego rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie
ustug spofecznych oraz opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty
samorzadowej w zakresie ustug spotecznych;

4) realizowanie programow ustug spotecznych, w tym kwalifikowanie osob zainteresowanych
do korzystania z ustug spolecznych oraz opracowywanie, aktualizowanie i monitorowanie
indywidualnych planow ustug spotecznych;

5) realizowanie innych niz ustugi spoteczne zadan przekazanych Centrum, w szczegdlnosci
zadan z zakresu pomocy spolecznej;



6) podejmowanie dziataf na rzecz integracji i wspierania rozwoju wspdlnoty samorzgdowej, W
tym dziatan samopomocowych, wolontaryjnych i sgsiedzkich stanowigcych uzupetnienie ustug
spotecznych;

7) opracowywanie i realizowanie planu organizowania spotecznosci lokalnej;

8) podejmowanie dzialafi na rzecz rozwoju i koordynacji lokalnego systemu ustug spotecznych

oraz wspolpracy z podmiotami wykonujgcymi ustugi spoleczne;

9) opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych w programach ustug

spotecznych, w przypadku braku okre$lenia tych standardéw w obowigzujgcych przepisach,

oraz ich wdrazanie;

10) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji o ustugach spotecznych

realizowanych na obszarze Gminy Trzemeszno oraz programach, w ramach ktorych sa

realizowane te ustugi;

11) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, o ile przepisy te powierzajg ich

wykonywanie centrum ustug spotecznych.

2. W celu spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 10 pkt 1 ustawy o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ustug spolecznych, przekazuje si¢ Centrum do realizacji wybrane
ustugi spoleczne nierealizowane przez Oérodek Pomocy Spofecznej w Trzemesznie do dnia
utworzenia Centrum, z co najmniej dwéch zakreséw okreslonych w art. 2 ust. 1 tej ustawy:

1) polityki prorodzinnej

2) wspierania rodziny,

3) systemu pieczy zastgpczej,

4) pomocy spotecznej,

5) promocji i ochrony zdrowia,

6) wspierania 0sob niepetnosprawnych,
7) przeciwdziatania bezrobociu,

8) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
9) reintegracji zawodowej i spotecznej.

3. Ushugi spoteczne, o ktérych mowa w ust. 2, Centrum realizuje na zasadach wynikajacych z
przepiséw odrgbnych, ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
oraz programdw ustug spotecznych.

4. Przekazanie Centrum zadaf lub ustug spotecznych wykraczajacych poza rodzaj i zakres
okreslony w niniejszym Statucie wymaga odpowiedniej zmiany Statutu, o ile przepisy szczegolne
nie stanowig inaczej.

§ 5. 1. Centrum wspdtpracuje, w zakresie niezbgdnym do realizacji powierzonych zadan, w
szczegblnodci z organami administracji publicznej, jednostkami organizacyjnymi Gminy
Trzemeszno, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami ekonomii spotecznej, placowkami
o$wiatowymi, instytucjami kultury, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg, kosciotami
i zwiazkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami wykonujgcymi ustugi spoteczne.

2. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa sig na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegélnosci z poszanowaniem suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.



Rozdzial 3
Organizacja Centrum

§ 6. 1. Centrum kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Centrum i
reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektora Centrum powotuje i odwoluje Burmistrz Trzemeszna.

3. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie o realizowaniu ustug spolecznych przez
centrum ustug spotecznych, przepisach dotyczacych zadan przekazanych Centrum, niniejszym
Statucie oraz udzielonych petnomocnictwach i upowaznieniach.

4. Dyrektor moze jednocze$nie wykonywa¢ zadania organizatora ustug spotecznych, jezeli
spefnia wymagania okreslone w przepisach prawa.

§ 7. 1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie:

1) stanowisko Dyrektora Centrum;

2) Zespo6t do spraw organizowania ustug spolecznych;

3) Zespol do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej;

4) stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej;

5) Zespol finansowo-organizacyjny;

6) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;

7) Swietlice Sl‘OdOWiSkOWQ w Trzemesznie;

8) Dzienny Dom ,,Senior+” w Trzemesznie.

2. W sktad Zespotu do spraw organizowania ustug spotecznych wchodza organizator ustug
spofecznych oraz koordynatorzy indywidualnych planéw ustug spotecznych w liczbie
dostosowanej do potrzeb wynikajacych z uwarunkowan lokalnych.

3. W skfad Zespotu do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej wchodzg
organizator pomocy spotecznej, pracownicy socjalni, specjalisci z zakresu pracy socjalnej i pracy
z rodzing oraz inni pracownicy i specjalisci realizujacy zadania z zakresu pomocy spotecznej, w
tym w zakresie integracji spoteczne;.

4. W ramach Zespotu do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej moze zostaé
wyodrgbniona komoérka realizujgca zadania z zakresu pracy socjalne;.

5. Centrum zatrudnia pracownikéw socjalnych zgodnie z normami zatrudnienia okreslonymi
w ustawie o pomocy spoleczne;j.

6. Szczeg6towy podziat czynnosci pomiedzy komérki i stanowiska wskazane w ust. 1, liczbe
stanowisk w poszczegélnych zespolach oraz wewnetrzny sposéb organizacji pracy okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, w granicach struktury i zakresu zadan
okreslonych w niniejszym Statucie.

7. W strukturze organizacyjnej Centrum nie mogg funkcjonowaé jednostki zapewniajgce pobyt
catodobowy.

§ 8. I. Dyrektor wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje oraz inne akty wewnetrzne
dotyczace funkcjonowania Centrum, w zakresie niezastrzezonym do wlasciwosci innych organdw.

2. Dyrektor dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, niniejszego Statutu oraz
petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Burmistrza Trzemeszna.

§ 9. 1. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych w nim pracownikéw.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw Centrum okreslajg przepisy prawa pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o realizowaniu ustug



spofecznych przez centrum ustug spotecznych oraz inne przepisy wiasciwe dla wykonywanych
zadan.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg jako samorzadowa jednostka budzetowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

3. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§ 11. 1. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowg Centrum odpowiada Dyrektor w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

3. Wynagrodzenia pracownikéw Centrum ustalane s3 na podstawie obowigzujacych
przepisdéw oraz regulaminu wynagradzania.

Rozdzial 5
Mienie Centrum

§ 12. 1. Centrum gospodaruje mieniem Gminy Trzemeszno przekazanym mu w zarzad do
realizacji powierzonych zadan.

2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem z zachowaniem nalezytej starannosci,
zgodnie z jego przeznaczeniem i obowigzujacymi przepisami.

3. Centrum zapewnia ochrone powierzonego mienia, prowadzi wymagang ewidencj¢ oraz
dokonuje jego inwentaryzacji na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, w szczegélnodci przepisy dotyczace samorzadu gminnego, finansow
publicznych, pomocy spolecznej, realizowania ustug spotecznych przez centrum ushug
spotecznych, pracownikéw samorzgdowych oraz prawa pracy.

§ 14. Zmiany Statutu nastepujg w trybie wiasciwym do jego nadania.



UZASADNIENIE

Projekt uchwaty dotyczy utworzenia z dniem 1 stycznia 2027 r. Centrum Ustug
Spotecznych w Trzemesznie poprzez przeksztatcenie Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie
oraz nadania Centrum statutu.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spolecznych centrum dziatajace dla jednej gminy moze zostaé utworzone poprzez
przeksztalcenie funkcjonujgcego w tej gminie o$rodka pomocy spotecznej. W takim przypadku,
stosownie do art. 10 pkt 1 ustawy, warunkiem utworzenia Centrum jest przekazanie mu wszystkich
zadan, w tym ustug spotecznych, realizowanych dotychczas przez Oérodek, a ponadto wybranych
ustug spofecznych, ktérych Osrodek nie realizowat do dnia utworzenia Centrum, z co najmniej
dwoch zakreséw okreslonych w art. 2 ust. 1 ustawy.

Statut okresla rodzaj i zakres zadan przekazywanych Centrum oraz jego szczegblowg
organizacj¢, zgodnie z art. 12 ustawy. W szczegdlnosci uwzglednia obligatoryjne elementy
struktury organizacyjnej Centrum wynikajace z art. 23 ustawy: stanowisko Dyrektora, Zespot do
spraw organizowania ustug spofecznych, Zesp6t do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej oraz stanowisko organizatora spolecznosci lokalnej. Statut uwzglednia réwniez
komorki i formy organizacyjne stuzgce realizacji dotychczasowych zadan Osrodka, w tym Dziat
Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, Swietlice Srodowiskowa oraz Dzienny Dom
»Senior+”,

Utworzenie Centrum nie oznacza ograniczenia ani przerwania dotychczasowych zadar
pomocy spotecznej. Centrum przejmie zadania O$rodka, mienie Gminy pozostajace w jego
zarzgdzie oraz naleznodci i zobowigzania, a do pracownikéw przeksztatcanego Ogrodka znajdzie
zastosowanie art. 23' Kodeksu pracy, zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Przeksztatcenie nie stanowi likwidacji Osrodka i
utworzenia odrgbnej jednostki o innej formie organizacyjno-prawnej; zaréwno Osrodek, jak i
Centrum dziatajg w formie jednostki budzetowej. Przyjgte rozwigzania maja zapewnié cigglosc
organizacyjng, kadrowg i finansowa przy jednoczesnym stworzeniu podstaw do rozwijania
zintegrowanego systemu ustug spotecznych dla mieszkancéw Gminy Trzemeszno.

Szczegotowa struktura Centrum zostata okreslona bezposrednio w Statucie. Regulamin
organizacyjny Dyrektora bedzie mogt regulowaé wewnetrzny podzial czynnosei i Sposob
organizacji pracy wylacznie w granicach struktury oraz zakresu zadan okreslonych przez Rade
Miejska w Statucie.

Uchwata ma charakter ustrojowo-organizacyjny: dotyczy utworzenia gminnej jednostki
budzetowej oraz okredla jej organizacje i zakres powierzonych zadan, nie ustanawiajac norm
powszechnie obowiazujacych adresowanych do mieszkafcéw Gminy. Zgodnie z praktyka
nadzorczg Wojewody Wielkopolskiego dotyczacg uchwat o utworzeniu centréw ustug spotecznych
i nadaniu im statutéw nie stanowi aktu prawa miejscowego i nie podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.



